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DB ENERGY

Wstep

Dziatajac na podstawie art. 90g ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentdéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych rada nadzorcza sporzadza
corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajace kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym
wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych cztonkdw zarzadu i rady
nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym cztonkom zarzadu i rady nadzorczej w ostatnim roku obrotowym,
zgodnie z polityka wynagrodzen.

Polityka Wynagrodzen cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej DB Energy SA zostata przyjeta na podstawie
uchwaty nr 18 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki DB Energy SA z dnia 23 grudnia 2022 roku. Polityka
Wynagrodzen weszta w zycie z dniem dopuszczenia akgji Spétki do obrotu na rynku regulowanym, tj. z dniem
20 kwietnia 2023 roku.

W dniu 20 grudnia 2024 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie DB Energy SA podjeto uchwate nr 10 w sprawie
zaopiniowania Sprawozdania o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2023/2024.
Uchwata miata charakter pozytywny, co oznacza, ze Walne Zgromadzenie zatwierdzito sposéb ksztattowania
i realizacji polityki wynagrodzen opisany w przedtozonym Sprawozdaniu.

W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza DB Energy SA (dalej; Rada Nadzorcza) niniejszym przedktada
Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Spoétki Sprawozdanie o wynagrodzeniach za rok obrotowy koriczacy sie
30 czerwca 2025 roku (dalej: Sprawozdanie).

Na podstawie przyjetej Polityki Wynagrodzen, w ramach niniejszego Sprawozdania o wynagrodzenia stosuje sie
ponizsze definicje:

Cztonek Rady Nadzorczej oznacza cztonka Rady Nadzorczej Spotki;

Cztonek Zarzadu oznacza cztonka Zarzadu Spotki;

Rada Nadzorcza oznacza Rade Nadzorcza Spotki;

Regulamin Wynagradzania Regulamin ustalania zasad wynagradzania cztonkdéw zarzadu Spotki
Cztonkéw Zarzadu obowigzujacy w Spétce

Polityka Wynagrodzen oznacza przyjetg przez Walne Zgromadzenie "Polityke wynagrodzen

Cztonkdw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w spétce DB Energy S.A”:

Spotka oznacza spotke DB Energy S.A. z siedzibg we Wroctawiu;

Statut oznacza statut Spotki;

Walne Zgromadzenie oznacza walne zgromadzenie akcjonariuszy Spoétki;

Zarzad oznacza Zarzad Spotki
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Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu

e Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki oraz wzajemne

proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia

Zgodnie z Polityka Wynagrodzen oraz Regulaminem ustalania zasad wynagradzania Cztonkdw Zarzadu,
wynagrodzenie Cztonkdéw Zarzadu jest ustalane na podstawie przejrzystych procedur i zasad, w celu
zapewnienia efektywnego iptynnego zarzadzania Spétka. Cztonkom Zarzadu przystuguja na zasadach
wskazanych ponizej, nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

= ztytutu mianowania - pozaumowny stosunek pracy, prowadzenie spraw i reprezentacja na zewnatrz Spotki;

= 7 tytutu umowy o prace - stosunek pracy, na potrzeby poszczegélnych projektéw dtugoterminowych,
w szczegélnosci finansowanych w ramach dotacji unijnych;

=z tytubu umowy o wspdtpracy - stosunek cywilnoprawny, swiadczenie ustug na rzecz Spotki w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej niezwigzanych z zarzadzaniem Spoétka i prowadzeniem jej spraw oraz
niezwigzanych z innymi ptaszczyznami wspétpracy.

Wysokos¢ wynagrodzen ustalana jest indywidualnie, z tym, ze wynagrodzenia beda odpowiada¢ wielkosci
przedsiebiorstwa Spotki oraz beda pozostawac¢ w rozsadnym stosunku do wynikdw ekonomicznych, a takze
wigza¢ sie z zakresem odpowiedzialnosci, wynikajacej z petnionej funkcji, z uwzglednieniem poziomu
wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu w podobnych spdétkach na poréwnywalnym rynku, jak i zakresem
Swiadczonych ustug.

Zgodnie z brzmieniem §2 ust. 3 Regulaminu ustalania zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzadu, wynagrodzenie
Cztonkow Zarzadu zostaje ustalone jako wartosc zryczattowana (nalezna w okresach miesiecznych). Niezaleznie
od powyzszego, Przewodniczacy Rady Nadzorczej jednoosobowo moze zaakceptowac wysokos¢ wynagrodzenia
WYyZszego niz przyjete miesieczne ryczattowe, jezeli zachodza ku temu stosowne przestanki, a w szczegdlnosci:

= naktad czasu na realizacje prac wykonanych przez Cztonka Zarzadu w ramach podstawowego zakresu
umowy o wspotpracy przewyzszat standardowy wymiar czasu niezbednego do wykonania danych czynnosci;

= zrealizowane zostaty przez Cztonka Zarzadu ustugi specjalistyczne, wykraczajace poza podstawowy zakres
umowy o wspotpracy;

= w innych uzasadnionych okolicznosciach.

W zakonczonym roku obrotowym 2024/2025 Cztonkowie Zarzadu otrzymali wynagrodzenie z tytutu
mianowania oraz umowy o wspotprace, a w przypadku Piotra Danielskiego, takze umowy o prace.

Cztonkowie Zarzadu Spotki, poza Swiadczeniami opisanymi powyzej, nie otrzymali jakiejkolwiek czesci
wynagrodzenia:

= napodstawie planu premii lub podziatu zysku;

= w formie opgji na akcje;

= w formie innego swiadczenia w naturze (takich jak opieka zdrowotna lub srodek transportu).

W ponizszej tabeli zaprezentowano wynagrodzenie brutto poszczegdlnych Cztonkdw Zarzadu Spétki DB Energy
SA za 2024/2025i2023/2024 rok.
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Wynagrodzenie brutto jest sumg wynagrodzenia z umowy o prace, z tytutu powotania, z tytutu Swiadczenia przez
Cztonkoéw Zarzadu ustug na rzecz Emitenta w ramach wspdtpracy, a takze przychoddw z tytutu Swiadczen
wyptaconych w naturze w przedmiocie opieki medycznej, pakietéw sportowych oraz polisy ubezpieczeniowej.

Dane za 2024/2025 rok
Bﬁ’a”g'h”'k Jan 411 822,00 100,00% 0,00 zt 0,00% 0,00 0,00% 411 822,00
Bfrfire \[’;’E{C'em 602 106,71 99,81% 0,00 zt 0,00% 115896 0,19% 603 265,67
Elrgr‘]’ii"f Lech 16384500  100,00% 0,00 zt 0,00% 0,00 0,00% 163 845,00
Razem 117777371 99,90% 0,00 zt 0,00% 115896 0,10% 1178 932,67
Dane za 2023/2024 rok
g‘r’a”;'h”'k Jan 33593100  100,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 335 931,00
gfrfire \{;’Eijc'ec“ 388 910,59 9971% 0,00 0,00% 114864 0,29% 390 059,23
E{jnytsj,ﬁ"f Lech 25801050  100,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 258 010,50
Razem 982852,09 = 99,88% 0,00 0,00% = 114864 0,12% 984 000,73

e Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta polityka
wynagrodzen, w tym w jaki sposob przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych

wynikow spotki

Polityka Wynagrodzen jest dokumentem nadrzednym w stosunku do dokumentéw wewnetrznych Spotki
regulujacych tryb i wyptate wynagrodzen dla Cztonkdw Rady Nadzorczej.

Przewidziane w Polityce Wynagrodzen jasne i transparentne ramowe zasady przyznawania statych i zmiennych
sktadnikdw wynagrodzenia maja na celu realizacje strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz
stabilnosci Spétki i grupy kapitatowej, w ktdrej spotka jest spdtka dominujaca (,Grupa Kapitatowa”).

Realizacja powyzszych jest zapewniona w szczegdlnosci poprzez:

= zapewnienie pozyskania, utrzymania i motywowania Cztonkéw Zarzadu oraz zapewnienie ich lojalnosci
wobec Spotki;

* zaangazowanie Cztonkdw Zarzadu w osiggniecie jak najlepszych srednio- i dtugoterminowych wynikéw przez
Spotke i Grupe Kapitatowa, przy jednoczesnym ograniczeniu nadmiernego ryzyka w dazeniu do osiggniecia
wytacznie krétkoterminowych wynikéw;
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= dtugotrwate zwigzanie Cztonkdw Zarzadu ze Spétka, co pozytywnie wptywa na efektywne i niezaktdcone
zarzadzanie Spoétka;
= zwiekszenie zaufania akcjonariuszy do Spotki i cztonkdw jej organdw.

¢ Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikow

W minionym roku obrotowym Cztonkom Zarzadu nie przyznano wynagrodzernn zmiennych, w zwiazku
z powyzszym kryteria dotyczace wynikdw nie miaty zastosowania.

¢ Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow spotki oraz sredniego
wynagrodzenia pracownikow tej spotki niebedacych cztonkami zarzadu ani rady
nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tacznym,

w spos6b umozliwiajacy poréwnanie

Dominik Jan Brach 189,78 274,88 281,65 29999 33593 411,82
Piotr Wojciech 304,30 45837 432,93 42023 390,06 603,27
Danielski
Krzysztof Lech 15767 23267 22463 23922 25801 163,85
Piontek
Wynagrodzenie 651,75 965,92 93921 959,44 984,00 117893
Zarzadu - tacznie ’ ’ ! ’ ’ !
Przychody ze 25 499,85 3011418 7934538 5536711 4507129 3005878
sprzedazy
EBITDA* 427391 4091,23 12 205,83 547479 (5234,10) 3587,28
Zysk netto 2 832,56 2514,71 8234,23 299021 (6 995,11) (10,25)
Przecietne
wynagrodzenie 8712 76,07 94,19 105,14 8319 75,59
pracownikéw (bez
Zarzadu)
*dane roczne w tys. zt

Dominik Jan Brach 45% 2% 7% 12% 23%
Piotr Wojciech Danielski 51% -6% -3% -7% 55%
Krzysztof Lech Piontek 48% -3% 6% 8% -36%
Wynagrodzenie 48% 3% 2% 3% 20%
Zarzadu - tacznie
Przychody ze 18% 163% 30% -19% 33%
sprzedazy
EBITDA* -4% 198% -55% -196% 169%
Zysk netto -11% 227% -64% -334% 100%
Przecietne
wynagrodzenie -13% 24% 12% -21% -9%
pracownikow (bez
Zarzadu)
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¢ Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezacych do tej samej grupy kapitatowej

W zakoriczonym roku obrotowym 2024/2025 Prezes Zarzadu Piotr Danielski otrzymat od spétki zaleznej
Emitenta Willbee Energy GmbH wynagrodzenie z tytutu umowy o wspétprace w wysokosci 212 289,68 zt.

e Liczbe przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne

warunki wykonywania praw z tych instrumentow, w tym cene i date wykonania oraz

ich zmiany

W Spdtce nie zostat wdrozony system wynagrodzen dla Cztonkdw Zarzadu oparty o instrumenty finansowe.

¢ Informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikow

wynagrodzenia

W Spétce nie wystapity przypadki zadania zwrotu zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia.

e Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz
odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f, w tym wyjasnienie przestanek i trybu,

oraz wskazanie elementdéw, od ktdérych zastosowano odstepstwa

Polityka Wynagrodzen weszta w zycie z dniem dopuszczenia akgji Spotki do obrotu na rynku regulowanym, tj.
z dniem 20 kwietnia 2023 roku. Od czasu wejscia w zycie Polityki Wynagrodzen nie wystapity przypadki
odstepstw od stosowania Polityki Wynagrodzen.

¢ Informacje dotyczace swiadczen pienieznych lub niepienieznych przyznanych na rzecz

0s06b najblizszych w stosunku do Cztonkéw Zarzadu

W Spétce nie wystapity Swiadczenia pieniezne ani niepieniezne przyznane na rzecz oséb najblizszych w stosunku
do Cztonkdéw Zarzadu.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkow Rady
Nadzorczej

e Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki oraz wzajemne

proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia

Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenie za udziat w posiedzeniach Rady Nadzorczej na

podstawie uchwaty nr 10/07/2021 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 6 lipca 2021 roku. Zgodnie

z tg uchwatg, za udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej Cztonkowi Rady Nadzorczej nalezne jest wynagrodzenie

w wysokosci 300,00 PLN, natomiast za udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej przy wykorzystywaniu Srodkéw
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bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ - 200,00 PLN. Poza wskazanym wynagrodzeniem za udziat
w posiedzeniach Rady Nadzorczej, cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymujg wynagrodzenia za petniong
w Spoétce funkcje.

W Spdtce nie wystepuja Swiadczenia warunkowe lub odroczone przystugujace Cztonkom Rady Nadzorczej
(w tym Przewodniczacemu). Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymali jakiejkolwiek czesci wynagrodzenia:

= napodstawie planu premii lub podziatu zysku;
= w formie opcji na akcje;
= w formie innego swiadczenia w naturze (takich jak opieka zdrowotna lub srodek transportu).

Nie istniejg umowy zawarte pomiedzy Cztonkami Rady Nadzorczej (w tym Przewodniczacym Rady Nadzorczej)
a Spotka, okreslajace Swiadczenia wyptacane w chwili rozwigzania stosunku pracy.

W ponizszej tabeli zaprezentowano wynagrodzenie poszczegdlnych Cztonkdw Rady Nadzorczej Spotki z tytutu
sprawowanej przez nich funkcji w DB Energy SA za 2024/202512023/2024 rok.

Dane za 2024/2025 rok
Ireneusz Wasowicz 3 380,66 100,00% 0,00 0,00% 3 380,66
Tomasz Storiski 124081 100,00% 0,00 0,00% 124081
Rafat Wtadystaw Pisz 124081 100,00% 0,00 0,00% 124081
Wojciech Mréz 224015 100,00% 0,00 0,00% 224015
Michat Gumiriski 109840 100,00% 0,00 0,00% 109840
Marek Pauka 1811,69 100,00% 0,00 0,00% 181169
Krzysztof Piontek 2 096,51 100,00% 0,00 0,00% 2 096,51
Razem 13 109,03 100,00% 0,00 0,00% 13 109,03

Dane za 2023/2024 rok
Ireneusz Wasowicz 295344 100,00% 0,00 0,00% 295344
Tomasz Storiski 295344 100,00% 0,00 0,00% 295344
Rafat Wtadystaw Pisz 2382,57 100,00% 0,00 0,00% 2382,57
Mariusz Aleksander £0¢ 956,00 100,00% 0,00 0,00% 956,00
Wojciech Mréz 138322 100,00% 0,00 0,00% 138322
Michat Gumiriski 594,51 100,00% 0,00 0,00% 594,51
Razem 11 223,18 100,00% 0,00 0,00% 11 223,18

e Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta polityka
wynagrodzen, w tym w jaki sposob przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych

wynikow spotki

Polityka Wynagrodzen jest dokumentem nadrzednym w stosunku do dokumentdw wewnetrznych Spotki
regulujacych tryb i wyptate wynagrodzen dla Cztonkéw Rady Nadzorczej.
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Przewidziane w Polityce Wynagrodzen jasne i transparentne ramowe zasady przyznawania statych i zmiennych
sktadnikdw wynagrodzenia maja na celu realizacje strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz
stabilnosci Spétki i grupy kapitatowej, w ktdrej spétka jest spdtka dominujaca (,Grupa Kapitatowa”).

Realizacja powyzszych jest zapewniona w szczegélnosci poprzez:

= dlugotrwate zwiazanie Cztonkéw Rady Nadzorczej ze Spdétka, co pozytywnie wptywa na efektywne
i niezaktdcone zarzadzanie Spotka;

= zwiekszenie zaufania akcjonariuszy do Spotki i cztonkdw jej organdw;

=  brak uzaleznienia wynagrodzenia Cztonkdw Rady Nadzorczej od wynikéw Spotki.

¢ Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikow

Cztonkom Rady Nadzorczej nie przystuguje wynagrodzenie zmienne, w zwigzku z powyzszym Kryteria dotyczace
wynikéw nie miaty zastosowania.
¢ Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow spotki oraz sredniego
wynagrodzenia pracownikow tej spotki niebedacych cztonkami zarzadu ani rady
nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tacznym,

w spos6b umozliwiajacy poréwnanie

Ireneusz Wasowicz 0,56 118 167 4,09 2,95 3,38
E;’;a" Wiadystaw 056 091 167 352 238 124
Tomasz Storiski 0,56 1,04 1,52 381 2,95 124
L";Sr lusz Aleksander 043 091 096 181 096 Nd.
Wojciech Mréz Nd. 037 081 224 1,38 224
Michat Gumiriski Nd. Nd. Nd. Nd. 0,59 11
Marek Pauka Nd. Nd. Nd. Nd. Nd. 181
Krzysztof Piontek Nd. Nd. Nd. Nd. Nd. 2,10
Wynagrodzenie
Rady Nadzorczej - 211 4,41 6,63 15,47 1121 13,11
tacznie
Przychody ze 25 499,85 3011418 7934538 5536711 4507129 3005878
sprzedazy
EBITDA* 427391 4091,23 12 205,83 547478 (5234,10) 358728
Zysk netto 2 832,56 251471 823423 299021 (6 995,11) (10,25)
Przecietne
wynagrodzenie 8712 76,07 9419 105,14 8319 75,59
pracownikow (bez
Zarzadu)
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Ireneusz Wasowicz 111% 42% 145% -28% 15%
Rafat Wtadystaw Pisz 63% 84% 111% -32% -48%
Tomasz Storiski 86% 46% 151% -23% -58%
Mariusz Aleksander ko$ 112% 5% 89% -47% Nd.
Wojciech Mréz Nd. 119% 177% -38% 62%
Michat Gumiriski Nd. Nd. Nd. Nd. 86%
Marek Pauka Nd. Nd. Nd. Nd. Nd.
Krzysztof Piontek Nd. Nd. Nd. Nd. Nd.
Wynagrodzenie Rady 109% 50% 133% -28% 17%
Nadzorczej - tacznie

Przychody ze 18% 163% -30% -19% -33%
sprzedazy

EBITDA* -4% 198% -55% -196% 169%
Zysk netto -11% 227% -64% -334% 100%
Przecietne

wynagrodzenie -13% 24% 12% -21% -9%
pracownikéw (bez

Zarzadu)

e Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymuja wynagrodzenia od innych niz Spétka podmiotéw wchodzacych
w sktad Grupy Kapitatowej DB Energy SA.

e Liczbe przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne

warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i date wykonania oraz

ich zmiany

W Spdétce nie zostat wdrozony system wynagrodzen dla Cztonkéw Rady Nadzorczej oparty o instrumenty
finansowe.
e Informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikow

wynagrodzenia

W Spdtce nie wystapity przypadki zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

e Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz
odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f, w tym wyjasnienie przestanek i trybu,

oraz wskazanie elementow, od ktérych zastosowano odstepstwa

Polityka Wynagrodzen weszta w zycie z dniem dopuszczenia akcji Spétki do obrotu na rynku regulowanym, tj.
z dniem 20 kwietnia 2023 roku. Od czasu wejscia w zycie Polityki Wynagrodzen nie wystapity przypadki
odstepstw od stosowania Polityki Wynagrodzen.
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e Informacje dotyczace swiadczen pienieznych lub niepienieznych przyznanych na rzecz

0s6b najblizszych w stosunku do Cztonkéw Rady Nadzorczej

W Spétce nie wystapity Swiadczenia pieniezne ani niepieniezne przyznane na rzecz oséb najblizszych w stosunku
do Cztonkdéw Rady Nadzorczej.

Informacje dotyczace lat obrotowych, za ktore rada
nadzorcza nie byta obowiazana do sporzadzania
sprawozdania o0 wynagrodzeniach, moga by¢ podane na
podstawie szacunkéw, w przypadku gdy zostanie to
wyraznie wskazane w sprawozdaniu o wynagrodzeniach

Informacja za okres od 01.07.2018 do 30.06.2022 zostaty opracowane na podstawie danych zbiorczych
z systemu kadrowo-ksiegowego. W zwigzku z faktem, ze Spdtka nie byta zobowigzana do przygotowywania
sprawozdania 0 wynagrodzenia za wyzej wskazany okres, przedmiotowe dane zostaty opracowane przy
dochowaniu nalezytej starannosci i odzwierciedlajg stan najlepszej wiedzy Cztonkéw Rady Nadzorczej.
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